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TECHNICIEN CHARGE DU RESEAU EAU POTABLE H/F

Contexte

Le Pays rethélois porte un projet de territoire qui répond a la volonté de développer trois axes stratégiques : Favoriser
I’esprit d’entreprendre sur le territoire et fidéliser ses habitants, accompagner la cohésion sociale et territoriale,
développer le bien vivre-ensemble pour un équilibre urbain et rural. C'est dans ce cadre que la structure met en
ceuvre 130 actions et projets. Ces derniers s’inscrivent dans I'exercice des compétences variées de la communauté de
communes. Des thématiques multiples sont traitées : développement économique et touristique, culture, sport,
scolaire, enfance et jeunesse, eau, environnement, santé, cadre de vie, cohésion sociale, aménagement du territoire
ou encore mobilité. Le Pays rethélois pilote de nombreux programmes de travaux : création ou réhabilitation des
poles scolaires, requalification de friches industrielles, réhabilitation d’équipements sportifs, rénovation et efficacité
énergétique dans les batiments communautaires...

Et si vous rejoignez une structure qui fagonne le territoire de demain en participant a la mise en ceuvre d’un projet
riche et challengeant ! Un métier qui a du sens au sein d’une équipe a taille humaine !
Venez participer a cette grande aventure comme Chargé d’exploitation du réseau eau potable h/f.
Au sein du territoire du Pays rethélois, vous devrez assurer la distribution de I'eau en qualité et en quantité pour les
usagers. Vous gérerez durablement les équipements et lutterez contre les fuites sur les réseaux du Territoire. Vous
assurerez une relation réguliére avec les usagers, fournisseurs ou services utilisateurs. Le sérieux, 'implication et la
rigueur vous qualifient, alors, rejoignez-nous comme ambassadeur du service public et de notre Territoire auprés de
nos partenaires.

Missions

- Organiser et mettre en ceuvre le suivi de I'exploitation des ouvrages et du réseau d’eau potable, assurés en
prestation de service

- Assurer le suivi complet des relevés de compteurs hebdomadaires

- Assurer la gestion administrative et technique du domaine

- Assurer le suivi et le contr6le de la qualité des eaux de distribution

- Instruire les demandes de branchements, en lien avec I'urbanisme

- Assurer le suivi des demandes d’abonnés et la relation avec les usagers

- Rédaction des bons de commande pour les prestataires, surveillance des chantiers, réception des travaux

- Gestion des stocks : compteurs, regards, chlore, ...

- Participer au fonctionnement du service eau/assainissement dans une logique de polyvalence et de
complémentarités métiers

Profil
De Bac Pro a Bac + 3, avec expérience sur un poste similaire souhaitée. Permis VL. Recrutement par voie de concours
externe, interne avec condition de dipldme, mutation détachement (FPT, FPE). Possibilité de recrutement hors fonction
publique comme contractuel.

Connaissances dans les domaines suivants :

- Expérience professionnelle indispensable sur I’exploitation de réseaux d’eau potable

- Aptitudes personnelles a gérer et organiser des prestations suivant une priorité ou un degré d’urgence



- Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales

Autres savoirs et compétences :

- Sens de l'organisation, discrétion, rigueur, respectueux dans |'esprit de la charte des valeurs prénée par la
collectivité,

- Disponible

- Sens de l'anticipation

- Capacités de synthése

- Capacité a comprendre et transcrire une directive
- Faculté a transcrire et synthétiser les informations
- Respect des consignes et de I'intérét commun

- Esprit d’équipe

- Sens de la conciliation, de I’écoute, de la mesure
- Enthousiasme.

Contraintes et spécificités liées au poste

- Confidentialité

- Disponibilité : les missions induisent la présence en réunion. Les réunions peuvent intervenir en horaire décalé
- Déplacements sur le terrain

- Devoir de représentation.

Conditions de rémunération
Conditions statutaires.
Régime indemnitaire en vigueur dans la collectivité + CNAS + participation de I'employeur dans le cadre d’un contrat
santé et/ou prévoyance labellisé + remboursement des frais de trajet domicile-travail dans le cadre de la
reglementation.

Merci d'adresser les lettres de motivation et CV a :
Monsieur le Président de la Communauté de communes du Pays rethélois,
30 avenue de Bourgoin, 08300 SAULT LES RETHEL.

CONTACTS
Mail : accueil@cc-paysrethelois.fr
Téléphone : 03.52.10.01.00



