
Responsable Relations Cultures F/H

Date : 21/06/2024 Localisation : Non communiquée, 86100
Réf. : OFFRE - 490 236 Châtellerault (86 - Vienne)
Type de contrat : CDI Rémunération : de 30000€ à 35000€ par ANNEE +

primes - intéressement
Expérience : 1-2 ans Formation : BAC+2

Description de l'entreprise :
Synergie, mettons nos énergies en commun. Fort d’une présence dans 17 pays, avec 800 agences d'emploi et de 5
000 collaborateurs, le Groupe Synergie, 1er groupe français de services en Ressources Humaines, vous
accompagne dans votre carrière professionnelle : recrutement CDD-CDI, intérim, formation et conseil RH. Depuis
notre origine, nous nous différencions par nos valeurs, notre sens de l’engagement et notre capacité à apporter des
solutions concrètes aux clients, candidats et intérimaires.

Poste proposé :
Coopérative agricole implantée sur le territoire poitevin depuis plus de 80 ans.
Innovante et investie dans des démarches RSE environnementales à travers la certification ISO 26000, celle de la
Haute Valeur Environnementale (HVE) et le label Bas Carbone, cette entreprise à taille humaine implique et
communique en toute transparence.
Dans le cadre d’un renfort d’équipe (de 5 personnes), notre client recherche un Agent de relations cultures (H/F)
Statut à définir selon profil
35 H annualisé du lundi au vendredi sauf pendant les moissons
Salaire à partir de 30 KEUR sur 13 mois + Prime d’activité + intéressement + Mutuelle prise en charge par
l’employeur à 90% + prévoyance

En collaboration avec le coordinateur technique et le service qualité, vous
- Assurez le suivi technique, économique, administratif et réglementaire
- Animez votre portefeuille par le développement et la prospection de nouveaux adhérents
- Défendez les axes stratégiques de la coopérative
- Accompagnez les exploitants dans leur gestion globale (outils d’aide à la décision, services, analyse de sol,
déclaration de PAC, visites d’essais, audits...)
- Représentez la coopérative dans des associations environnementales, des écoles...
- Animez des réunions techniques

Profil recherché :



De formation de type BTSA et/ou licence pro agronomie en productions végétales, vous êtes titulaire du Certiphyto
(conseils de préférence) et êtes idéalement expérimenté (e) dans une activité organisée en filière. Issu (e) d’une
famille d’agriculteurs ou ancien exploitant, vous souhaitez défendre l’intérêt des producteurs ?
Votre curiosité et votre écoute, associées à votre sens aigue de l’analyse vous permettent de conseiller les
adhérents. Votre esprit de synthèse et votre détermination à défendre les valeurs de l’entreprise seront un atout.
A l’aise avec les outils informatiques, Excel, Ppt, ISAGRI vous pourrez reporter votre activité pour une prise de
décision collégiale dans l’intérêt de la coop et de l’adhérent.
Parce que la vie coopérative est avant tout une histoire collaborative, vous pouvez participer aux moissons !
Vous souhaitez rejoindre et vous impliquer pleinement dans une entreprise défendant une économie locale et
circulaire ?

Après 2 entretiens avec Sarah de Synergie, vous rencontrerez vos managers (N+1 et +2)

Pour postuler, cliquer ici : http://app.mytalentplug.com/redirection.aspx?ojid=uKQ4Fn0NnJdWwFucqLz3IQ==


