
Missions : 
• S’assurer du bon fonctionnement de l’élevage

• Manager les équipes de salariés

• Effectuer les commandes nécessaires au bon fonctionnement de l’élevage et gérer 
les stocks

• Suivre les différents indicateurs de performance de l’élevage

• Participer aux différentes tâches d’élevage : soin des animaux, tri, nettoyage, etc.

• Gérer les situations exceptionnelles et les alarmes

Profil et compétences
• Avoir une expérience en élevage 

porcin de minimum 5 ans

• Aimer travailler avec les animaux

• Savoir manager une équipe de 
salariés

• Être avenant et à l’écoute

• Pouvoir suivre et calculer les 
différents indicateurs de 
performance

Conditions 
• Salaire compris entre 35 k€ et 55k€ 

brut annuel environ, selon 
expérience et compétences

• Gardes les week-end et jours fériés, 
avec congés de récupération

• Responsabilité du bon 
fonctionnement de l’élevage

Plus d’infos Edgar BASSET –
06.85.03.48.38 – e.basset@cirhyo.fr
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