SCEA HENRY
89400 ORMOY
Intitulé du poste et contrat
EMPLOI : Ouvrier Agricole d’une exploitation céréalière et polycultures 





 

TEMPS DE TRAVAIL HEBDOMADAIRE : 35H
CONTRAT : CDI avec période d’essai
REMUNERATION : à définir selon profil du candidat

Mutuelle d’entreprise en cours

Intéressements

Annualisation
Conditions de travail et positionnement du poste
HORAIRES : Horaires de travail variables en fonctions des saisons, des travaux, et des conditions climatiques.
SPECIFICITES DU POSTE : 


Travail en complémentarité avec le Gérant de l’Entreprise et son épouse


Travail en équipe avec autres ouvriers et stagiaires ou apprentis


Horaires avec amplitude en fonction des obligations de service



Respect impératif des délais selon la météo


Respect des obligations de discrétion et de confidentialité


Exploitation à cultures spécifiques et diversifiéee
LIEU(X) DE TRAVAIL : 22 Rue de la Grande Croix


           89400 ORMOY

LIENS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELS :


Supérieur direct : Nicolas HENRY, gérant de l’entreprise
COMPOSITION DE L’EQUIPE DE TRAVAIL :
· Le gérant de l’exploitation
· Une secrétaire administrative

· Salariés agricoles en fonction de la saisonnalité

· Stagiaires et/ou apprentis

Missions

Activités du poste/Particularités, Risques et moyens à disposition

	ACTIVITES
	PARTICULARITES DU POSTE ET RISQUES PROFESSIONNELS

	· Conduite d’engins agricoles :
· Travail du sol,

· Semis,

· Plantation,

· Récoltes,

· Transports,

· Fenaison,

· Epareuse,

· Epandage d’engrais
· Manutentions

· Entretien et réparations du parc matériel (mécanique, soudure, améliorations, modifications)

· Entretien des bâtiments et petites maçonneries

· Tronçonnage

· Entretien des bordures de champs


	· Risque Routier,

· Risques liés à l’utilisation des engins agricoles

· Risques chimiques liés à l’approvisionnement de produits

· Risque de chutes

· Risque de coupure,

· Risque de brûlure,

· Risque d’écrasement,

· Risque électrique,

Moyens : EPI/ extincteurs/ signalisations/ gestes et postures/ normes des installations et équipements, renouvellement de matériel défectueux, trousses de secours à dispositions



Compétences
Le savoir : connaissances des bases en agronomie, règles de conduites d’engins agricoles, réglages, informatique, priorisation de tâches, organisation, autonomie.
Le savoir-faire : maîtrise de l’outil informatique, organisation et maîtrise du temps, manipulation des outils, réglages des machines, conduites des engins, maintenance et mécanique, manutention.
Le savoir être : ponctuel, sens de la rigueur et de l’organisation, discrétion, esprit d’équipe, force de proposition, conscience professionnelles, respect des règles d’hygiène et de sécurité, sens de l’alerte et des dangers au supérieur hiérarchique, respect des procédures, vigilance accrue lors de l’utilisation des engins agricoles, prise d’initiative, autonomie, curiosité, volonté d’apprendre, respect de la propreté des locaux et matériel mis à disposition, respect de l’environnement.
Diplômes et formations suivies

-niveau BEPA production végétale,
- BAC PRO agricole,

- BTS agronomie, mécanique

- possibilité d’apprentissage,

· Permis VL exigée

· Permis PL serait un atout

Fiche de poste


OUVRIER AGRICOLE
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